
Onderhandelingsresultaat cao Np 1 januari 2013 - 1 juli 2016 

De onderhandelingsdelegatie van de WNP is tezamen met FNV-KIEM tot overeenstemming gekomen 

over een nieuwe cao Nederlandse podia. Na de onderhandelingen op 5 maart jl. zijn partijen het 

thans eens geworden over de definitieve tekst van dit akkoord. De belangrijkste punten voor 

werkgevers zijn de navolgende: 

- De nieuwe cao Nederlandse Podia kent een looptijd van 1 januari 2013 tot 1 juli 2016.  

- De cao van 2012 loopt ongewijzigd door tot 1 september 2014, de start van het nieuwe 

 theaterseizoen 2014.  

- Vanaf 1 september 2014 is de nieuwe “gemoderniseerde” cao van kracht.  

- De loonaanpassing gedurende de looptijd van de cao is als  volgt opgebouwd:  

- Op 1 september 2014 stijgen de salarissen met 1,5%. Op 1 april 2015 stijgen de salarissen 

 met 1%  

- In de maand januari 2016 ontvangen werknemers die op 1 januari 2016 in dienst zijn bij een 

 werkgever vallend onder de werkingssfeer  van de cao een éénmalige uitkering ter 

 hoogte van 0.5% van het op 1 januari van toepassing zijnde jaarsalaris.  

De nullijn blijft tot medio 2014 gehandhaafd . Met het oog op de nieuwe Flexwet heeft de 

onderhandelingscommissie getracht de cao Np voor een langere periode af te sluiten waardoor 

bepaalde voordelen uit deze cao kunnen worden geprolongeerd. Hierbij is de nullijn, na 4 ½ jaar, wel 

losgelaten.  

Het onderhandelingsresultaat is voor instemming voorgelegd aan de leden van de WNP. Of alle leden 

hiermee instemmen zal na 1 april duidelijk zijn. 


