
Principe akkoord Cao
Tentoonstellingsbedrijven
voor 2012 en 2013
Onlangs zijn partijen het in principe eens geworden over
een Cao Tentoonstellingsbedrijven voor de jaren 2012 en
2013.

Na goedkeuring door de leden van CLC-VECTA en de
achterbannen van FNV Meubel & Hout en CNV
Vakmensen zal deze cao formeel worden afgesloten en
zal een AVV verzoek worden ingediend bij het ministerie.

De afspraken:

1.       de looptijd van de nieuwe Cao TTB geldt voor de
jaren 2012 en 2013.

2.       De lonen worden als volgt aangepast:

Eenmalige uitkeringen a € 100 bruto per 1 november
2012 en per 1 februari 2013
Per 1 september 2012 een verhoging van alle lonen
met 0,75% bruto
Per 1 december 2012 een verhoging van alle lonen
met 0,75% bruto
Per 1 juni 2013 een verhoging van alle lonen met
0,75% bruto
Per 1 oktober 2013 een verhoging van alle lonen met



0,75% bruto

3.       De Tijd voor Tijd regeling wordt als volgt
aangepast:

De regeling blijft in de nieuwe vorm van kracht als
tijdelijke maatregel voor de looptijd van deze Cao.
Werkgever kan medewerkers, die gedurende de
looptijd van deze Cao, overuren maken, deze
overuren (tot een maximum van 120 uren op
jaarbasis) laten  opnemen (compenseren) op
momenten dat een verminderde arbeidsduur
noodzakelijk is.
Voor 90 uren geldt dat werkgever minimaal 2 weken
voorafgaande aan de compensatieperiode
werknemer zal informeren en dat deze in hele dagen
moeten worden opgenomen. De van toepassing
zijnde overuren toeslagen blijven gelden.
Voor 30 uren geldt dat deze op ieder moment door
de werkgever ingezet kunnen worden. Deze uren
hoeven niet in hele dagen te worden opgenomen
met dien verstande dat er geen gebroken diensten
mogen ontstaan.
Werkgever kan geen beroep doen op deze regeling
ten tijde van de inzet van de werknemer in het
buitenland.
Als het maximum van 120 uren per jaar wordt bereikt
zal de rest van het overwerk, inclusief de
gebruikelijke toeslagen worden uitbetaald met het
loon van de periode volgend op de periode waarin



het overwerk heeft plaats gevonden.
Het eventuele saldo van niet gecompenseerde uren
aan het eind van een kalenderjaar wordt uitbetaald
bij de salarisbetaling over januari van het opvolgende
jaar. Op verzoek van de werknemer kan het geheel of
gedeeltelijk worden ingezet in de (tijd voor
tijd)regeling van het opvolgende jaar. Overigens blijft
het artikel 7 lid 5d, over de toepasselijkheid van de
regeling uit de Cao TTB 2011, ongewijzigd.
In november 2013 zal deze regeling worden
geëvalueerd.    

4.       De bestaande “dagenbergen”zullen worden
weggewerkt:

De in het verleden ontstane overuren tegoeden
worden weggewerkt in 4 gelijke delen over een
periode van 4 jaren.
Uitgangspunt is dat de oudste uren als eerste
worden afgebouwd. In de Cao wordt een artikel
opgenomen over de registratie van opbouw en
opname van overuren.
Als uitgangspunt voor het vaststellen van het aantal
overuren wordt de situatie per 1 januari 2013
gebruikt. De op dat moment opgebouwde overuren
worden als zodanig gewaarmerkt.
De opgebouwde en als zodanig geregistreerde
overuren worden voor de helft gecompenseerd in tijd
en voor de andere helft uitbetaald, dan wel gestort
op een individuele) vitaliteitrekening van de



medewerker. De werkgever moet de werknemer in
de gelegenheid stellen de te compenseren uren in
tijd op te nemen.
Indien de werknemer deze uren niet kan opnemen
worden ook deze uren uitbetaald of gestort op de
individuele vitaliteitrekening van de medewerker.
Werkgevers kunnen bij het bestuur van de SNTB
(Stichting Naleving) dispensatie aanvragen voor (een
deel van) deze regeling als de continuïteit van de
onderneming t.g.v. deze regeling in gevaar komt. Het
bestuur van de SNTB zal hiervoor een bindend
advies uitbrengen a.h.v. te ontwikkelen criteria.

5.       Voor wat betreft de gevolgen van de nieuwe
wetgeving vakantiedagen worden de volgende
afspraken gemaakt:

a. de verjaringstermijn voor alle vakantiedagen blijft
gehandhaafd volgens de oude wetgeving
b. de werknemer bouwt bij ziekte zowel wettelijke als
bovenwettelijke vakantiedagen op.

6.       Over zogenoemd flexwerk zijn de volgende
afspraken gemaakt:

Niet in Nederland gevestigde uitzendbureaus
moeten voldoen aan de NEN 4400-2 en
geregistreerd staan bij de SNA (Stichting Normering
Arbeid)
Buitenlandse uitzendkrachten en zzp-ers dienen de



van toepassing zijnde veiligheidsinstructies te
kennen. De inlenende werkgever dient daar op toe te
zien.

7.       Werknemers hebben het recht gebruik te maken
van de deeltijdpensioenregeling. Werkgevers kunnen
dit slechts weigeren als er een zwaarwegend
bedrijfsbelang is.

8.       Indien er fiscale mogelijkheden ontstaan om te
sparen voor hogere pensioenuitkeringen of de
mogelijkheid om eerder met pensioen te gaan dan zal de
werkgever daar aan meewerken.

Protocolafspraken:

a.       Partijen gaan een gedragscode ontwikkelen voor de
branche gericht op verantwoordelijk marktgedrag.
Thema’s zijn o.a Arbo, werktijden en gelijk loon voor gelijk
werk. Via regionale bijeenkomsten zullen werknemers en
werkgevers in de ttb de eerste aanzet geven om de code
te ontwikkelen. In een later stadium worden de locaties
en de organisatoren van de beurzen bij de code
betrokken.

b.       Partijen zullen een personeelshandboek voor de
branche ontwikkelen.

c.        Partijen conformeren zich aan de maatregelen die
zijn getroffen door het bestuur van het “Bpf Meubel” om
aan haar verplichtingen te kunnen voldoen.         



d.        Partijen roepen een werkgroep in het leven
teneinde de volgende zaken op de agenda te zetten.

het pensioen akkoord
van werk naar werk trajecten
scholing na ontslag (sectoraal)
vitaliteit sparen
loopbaanfaciliteiten waar onder leeftijdsbewust
beleid

e.        Partijen organiseren gezamenlijk de voorlichting
m.b.t. alle facetten rond de invoering van de werkkosten
regeling.

f.        De protocolafspraken uit de Cao 2011 over (het
recht op) scholing blijven gehandhaafd. Proefprojecten in
de regio’s Utrecht en Eindhoven zullen worden
geëvalueerd.

g.        In 2012 of in 2013 (afhankelijk van de
mogelijkheden) wordt een landelijke      scholingsdag
/ontwikkelingsdag voor de tentoonstellingsbouwer
georganiseerd. Het benodigde budget wordt beschikbaar
gesteld door het SF.

Redactie van de nieuwe Cao: de teksten van diverse
artikelen worden aangepast aan de (wettelijke) eisen en
bepalingen des tijds.


