Nederlandse
Vereniging van
Journalisten
CAO BNR Nieuwsradio

1 januari 2022 tot en met 31 december 2023
De ondergetekenden, optredend namens
Werkgever;

BNR Nieuwsradio (Business Nieuws Holding B.V.) gevestigd te Amsterdam, 1097 BL, Prins
Bernhardplein 173, telefoon 020 — 5928555,

enerzijds
en
Werknemersorganisatie;

de Nederlandse Vereniging van Journalisten (NVJ), gevestigd te Amsterdam, 1071 DR, Johannes
Vermeerstraat 22, telefoon 020 - 303 97 00

anderzijds

komen het volgende overeen:
1. Looptijd:
Een cao voor de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023..

2. Salarissen:
De salarissen en salarisschalen worden structureel met 2,9% verhoogd per 1 juli 2022 en met
2,6% met ingang van 1 april 2023.

3. Thuiswerken (Hybride werken)
In decentraal overleg met de medezeggenschap worden afspraken gemaakt over
thuiswerkbeleid. In dat beleid worden onder meer afspraken gemaakt over: voorwaarden
thuiswerken, vergoedingsregeling, reiskostenvergoeding, arbo-aspecten en evaluatie. Een
thuiswerkvergoeding bedraagt minimaal 2 euro per dag

4, Pensioenopbouw bij (aanvullend) geboorteverlof

Werknemers behouden 100% pensioenopbouw tijdens (aanvullend) geboorteverlof met
hantering van de huidige premieverdeling tussen werkgever en werknemer.
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5. Scholing
Opleidingen/trainingen op verzoek van de werkgever (i.v.m. uitvoering functie c.q. bij
dreigende werkloosheid) komen voor rekening van werkgever en wordt gevolgd tijdens
werktijd of wordt als dat niet mogelijk is met vrije tijd gecompenseerd.

Een verzoek van een medewerker om een arbeidsmarktrelevante opleiding/training (max. €
2.000,- per jaar) te volgen wordt door werkgever gehonoreerd onder de voorwaarde van de
volledige inzet van het persoonsgebonden budget STimulering ArbeidsmarktPositie (STAP-
budget) en een terugbetalingsregeling in het geval van een beéindiging van de
arbeidsovereenkomst binnen 1 jaar na het afronden van de opleiding/training.

6 INSI Veiligheidsconvenant
Werkgever onderschrijft en volgt het INSI Veiligheidsconvenant (persveiligheid, zie bijlage 1)

Aldus overeengekomen, opgemaakt en getekend op 12 april 2022 te Amsterdam,

Werkgever: Werknemersorganisatie:

E.H. van Wiechen J.P. Rico Teixeira
Business Nieuws Holding B.V. Nederlandse Vereniging van Journalisten
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