
Pensioen 
Kunst & Cultuur sector

Saskia de Zwaan
1 maart 2024



Programma (lekker vol)
• Pensioen
• Huidige/oude pensioenstelsel
• Nieuwe pensioenstelsel
• Transitie
• Tijdpad
• Handig



Pensioen













Pensioen belangrijk (?)



Huidige/oude 
Pensioenstelsel



Soorten pensioenregelingen

• Uitkeringsovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van de pensioenuitkering.

• Middelloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent bij je werkgever en de hoogte het gemiddelde salaris 
gedurende deze periode. 

• Eindloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent en het laatstverdiende salaris.

• Premieovereenkomsten
• De inleg is zeker, maar de opbrengst (de beleggingsresultaten) niet. 

• Beschikbare premieregeling
• Vast of variabele uitkering

• Kapitaalovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van het kapitaal waarmee je pensioen aankoopt als je 

met pensioen gaat. (zeldzaam)



Pensioenuitvoerders

• Pensioenfonds 

• Verzekeraar

• Premiepensioeninstelling



Via werkgever

Verplichtstelling 
• Besluit door sociale partners dat bedrijven de verplichting opneemt om 

deel te nemen aan een bedrijfstakpensioenfonds of 
beroepspensioenfonds. 
• Bekende voorbeelden van bedrijfstakpensioenfondsen zijn: ABP (ambtenaren), PFZW 

(zorg & welzijn) en PMT (Metaal)
• Bekende voorbeelden van beroepspensioenfondsen zijn: notarissen, fysiotherapeuten.

Cao
• Kleiner dan verplichtstelling, maar verplicht voor werkgevers die onder 

reikwijdte vallen/ cao hebben afgesloten.

Via werkgever
• Werkgever regelt het direct zonder verplichting via verplichtstelling of cao. 



Zelfstandig/ 3e pijler

Geen wettelijke pensioenplicht
• Werkgever hoeft geen pensioenregeling aan te bieden, als dat niet in de cao of sector is 

afgesproken.

Sparen of beleggen

Lijfrenteverzekering of banksparen
• Lijfrenteverzekering (levenslang, geen geld naar nabestaanden) 
• Banksparen (bepaalde tijd vaak minimaal 20 jaar: op is op, over naar nabestaanden.)
• Fiscaal voordeel: maximaal bedrag kun je met fiscaal voordeel pensioen opbouwen. 

Financieel adviseur
Nibud: voor- en nadelen van verschillende opties Link

https://www.nibud.nl/onderwerpen/pensioen/pensioen-opbouwen/


Nieuwe pensioenstelsel



Wet toekomst pensioenen



Nieuwe pensioenstelsel

• Wet toekomst Pensioenen 1 juli 2023
• Alle pensioenregelingen in Nederland gaan wijzigen



Totale bevolking

 1950:  10.026.773 mensen
       770.594 mensen 65+ (14%)
 2020: 17.407.585 mensen
    3.457.535 mensen 65+ (33,7%)

Vergrijzing 

 1950:  Voor elke 65-plusser 7 mensen tussen 20-64 jaar
 Nu: Voor elke 65-plusser 3 mensen tussen 20-64 jaar
 2040: Voor elke 65-plusser 2 mensen tussen 20-64 jaar

Levensverwachting

 1950:  Levensverwachting 65-jarige 14,3 jaar
 2020: Levensverwachting 65-jarige 19,5 jaar
 2028: Levensverwachting 65-jarige 21,05 jaar Bron: CBS



• AOW blijft de brede basisregeling

• Pensioen blijft een arbeidsvoorwaarde

• Pensioenuitkeringen blijven levenslang

• Werkgevers en werknemers leggen samen premie in

• Pensioenen blijven meebewegen met financiële marktontwikkelingen

• Verplichtstelling blijft (collectiviteit – solidariteit)
19

Wat verandert er niet?

Gemiddelde levensverwachting
- Mannen: 80,1 jaar
- Vrouwen: 83,1 jaar

Oudste vrouw Nederland: 111
Oudste man Nederland: 109



Van uitkeringsregeling naar premieregeling
• Afspraken over inleg en niet over de hoogte van de uitkering
• Meebewegen met de markten (beperkte buffers)

Persoonlijker
• Voor iedereen gelijk premiepercentage i.p.v.gelijk opbouwpercentage

(afschaffing doorsneesystematiek)
• Rendementen anders verdeeld: leeftijdsafhankelijke risicohouding

Nabestaandenpensioen 
• Duidelijke regels en voor iedereen
• Risicobasis (verzekerde regeling)
• Extra bescherming – uitloopperiode
• Diensttijdonafhankelijk 20

Wat verandert er wel?



Werken aan ons pensioen











Van uitkeringsregeling naar premieregeling
• Afspraken over inleg en niet over de hoogte van de uitkering
• Meebewegen met de markten (beperkte buffers)

Persoonlijker
• Voor iedereen gelijk premiepercentage i.p.v. gelijk opbouwpercentage

(afschaffing doorsneesystematiek)
• Rendementen anders verdeeld: leeftijdsafhankelijke risicohouding

Nabestaandenpensioen 
• Duidelijke regels en voor iedereen
• Risicobasis (verzekerde regeling)
• Extra bescherming – uitloopperiode
• Diensttijdonafhankelijk 26

Wat verandert er wel?



Van uitkeringsregeling naar premieregeling

• Uitkeringsovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van de pensioenuitkering.

• Middelloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent bij je werkgever en de hoogte het gemiddelde salaris gedurende 
deze periode. 

• Eindloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent en het laatstverdiende salaris.

• Premieovereenkomsten
• De inleg is zeker, maar de opbrengst (de beleggingsresultaten) niet. 

• Beschikbare premieregeling
• Vast of variabele uitkering

• Kapitaalovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van het kapitaal waarmee je pensioen aankoopt als je met 

pensioen gaat. (zeldzaam)



Van uitkeringsregeling naar premieregeling

• Uitkeringsovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van de pensioenuitkering.

• Middelloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent bij je werkgever en de hoogte het gemiddelde salaris gedurende 
deze periode. 

• Eindloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent en het laatstverdiende salaris.

• Premieovereenkomsten
• De inleg is zeker, maar de opbrengst (de beleggingsresultaten) niet. 

• Beschikbare premieregeling
• Vast of variabele uitkering

• Kapitaalovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van het kapitaal waarmee je pensioen aankoopt als je met 

pensioen gaat. (zeldzaam)



Persoonlijker

• Voor iedereen gelijk premiepercentage i.p.v.
gelijk opbouwpercentage
(afschaffing doorsneesystematiek)



Afschaffing doorsneesystematiek 
(pensioenfondsen)





Leeftijdsonafhankelijke premie / vlakke premie



Nabestaandenpensioen

• Duidelijke regels en voor iedereen

• Risicobasis (verzekerde regeling)

• Extra bescherming – uitloopperiode

• Diensttijdonafhankelijk











Diensttijdonafhankelijk

Het nabestaandenpensioen is voor een bepaald percentage van het 
salaris verzekerd ongeacht hoe lang de deelnemer in dienst is. 

Voor het partnerpensioen kan
maximaal 50% van het 
laatstgenoten pensioengevend salaris 
worden verzekerd. 

Voor het wezenpensioen is dit 20%.



De transitie



Transitieplan









De transitie

• Verzekeraars/ppi
• Contractkeuze en nieuwe regeling
• Eerbiedigende werking? 
• Compensatie overstap op vlakke premie

• Pensioenfondsen
• Contractkeuze en nieuwe regeling
• Invaren of niet invaren
• Verdeling fondsvermogen – 

compensatie afschaffing 
doorsneesystematiek



Eerbiedigende werking

• Optie 1: gebruik maken van de eerbiedigende werking
Handhaven van de progressieve premie voor de werknemers in dienst op het 
moment van de overstap naar het vernieuwde pensioenstelsel. Toekomstige 
werknemers krijgen een vlakke premie.

• Optie 2: géén gebruik maken van de eerbiedigende werking
Overstappen naar een vlakke premie voor zowel de werknemers in dienst op 
het moment van de overstap naar het vernieuwde pensioenstelsel als voor de 
toekomstige werknemers.

 

https://www.werkenaanonspensioen.nl/begrippen/begrippenlijst/leeftijdsonafhankelijke-premie


Leeftijdsonafhankelijke premie / vlakke premie







Invaren







Tijdpad









Handig



Zoektool
Zoektool



ZoektoolToolbox 
Communicatie



Vragen?

Saskia de Zwaan
Projectleider Informatieplatform werkenaanonspensioen.nl
s.de.zwaan@stvda.nl
06-10550757

mailto:s.de.zwaan@stvda.nl

