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>> De workshop

Hoe voer je dat ene moeilijke gesprek
zonder stress, maar met vertrouwen?
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De communicatie niveaus

»  INHOUD

Waarom zitten we bij elkaar?

«* PROCEDURE
Alle bewuste en onbewuste afspraken voor het gesprek
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“* INTERACTIE

Hoe gaan we met elkaar om tijdens het gesprek

< EMOTIE

De gevoelens van de gesprekspartners



>> Zelfredzaam als leider met
Innovatieve HR Toolboxen

Kijk voor meer informatie op:
Toolboxen - De Slimme Leider
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https://deslimmeleider.nl/toolboxen/
https://deslimmeleider.nl/toolboxen/
https://deslimmeleider.nl/toolboxen/

HRTOOLBOX - REGIE OP VERZUIM

Heb jij te maken met een zieke medewerker? Of vermoed je dat het verzuim langer gaat duren? Met deze juridisch
getoetste toolbox heb jij alles in handen om professioneel, zorgvuldig én tijdig te handelen. Van dag 1tot week 104.

Welkominde toolbox Regie op Inhoud HR toolbox - Regie op Praat met jouw virtuele HR
Verzuim Verzuim adviseur Jenny
SW ndezeinteractieve HR Lees hier wat er allemaal is verwerkt in de Stel al je vragen over verzuim, re-
DO JIe ZUim toolboX enwaar inte ‘.;),"d'., eenaevvetverp

Open Open Start gesprek
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Welkom inde HR toolbox - Inhoud HR toolbox - Acteren Praat met jouw virtuele HR
Acteren op Disfunctioneren op Disfunctioneren adviseur Jenny
Wees welkomindeze interactieve HR Lees hierwat er allemaal is verwerktin de Stel alje vragen over (vermoedens van)
toolbox! toolboxenwaar ... disfunctionerenenh...
Open Open Start gesprek
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Module 2: Professioneel Module 3: afscheid van een

Module 1: Tijdig in gesprek

met je medewerker vastleggen medewerker
Gavroegtijdig in gesprek met je Hier vind je eenrijk aanbod aan Deze module behandelt de laatste
medewerker om escalatie te ... documenten en casuistiek om... stapinhettrajectvandis...
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REFLECTEREN
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